
＜健康経営宣言＞ ～従業員とその家族の健康の維持向上～ 

 

私たちデンサンは、事業活動を通じてお客様や地域社会に貢献するとともに、従業員一人ひ

とりが安心して、いきいきと働き続けられる企業でありたいと考えています。 

 

その実現には、従業員自身はもちろん、その家族も心身ともに健康であることが何より大切

です。従業員とその家族の健康は、従業員が安心して能力を発揮し、いきいきと働くための土

台であり、当社が持続的に成⾧し、より良いサービスの提供に繋がるものと考えています。 

 

今後も、従業員とその家族の健康の維持 ・向上に向けた取り組みを一層充実させ、会社とし

て継続的かつ積極的に健康経営を推進してまいります。 

株式会社デンサン 

代表取締役社長 森 淳一 

 

 

 

株式会社デンサンは、従業員とその家族の心身両面の健康保持・増進が、地域への貢献と当社

の持続的な成⾧に重要であるとの考えのもと、従業員一人ひとりが心身ともに健康な状態で

「明るく楽しく前向きに」仕事に取り組むことができる環境の整備に向けて、健康経営を推進

してまいります。 

 

 

（１）健康管理対策の強化 

・安全衛生・健康経営委員会の設置 

・定期健康診断の完全実施 

・精密検査等の受診率の向上 

 

（２）職場環境の改善 

・総労働時間の短縮に向けた取り組み強化 

 

（３）健康管理に対する従業員の意識向上 

・年 2 回のストレスチェック実施・結果に基づく職場環境の改善 

・健康年齢測定による、健康への意識向上と維持・増進 
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